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Dialogue fructueux

BONNEVILLE

uitidme édition,
déja, pour la se-
maine nationale
école-entreprise,
une opération mon-
tée pour permetire aux ly-
céens de renconirer et sur-
tout de dialoguer avec les
décideurs et responsables lo-
caux. Le lycée Guillaume Fi-
chet, toujours enclin & favori-
ser I'ouverfure sur le monde
extérieur, prenait part des
hier a Yopération en accueil-
lant six chefs d'entreprise,
principalement issus du mi-
lieu industriel, Vallée d°Arve
oblige. "Comment se passent
1les recrutements?”, “Pour ou
contre les CV anonymes?”,
‘“Délocalisez-vous?” ou
sComment peut-on vivre
avec le Smic?”, un petit
échantillonnage du véritable
feu roulant de guestions au-
quel furent soums les res-
ponsables, parfois un peu
“surpris du caraciére trés terre
a terre des préoccupations
des lycéens, quelque peu
éloigné de leurs attentes et
espérances au niveau de la
mentalité et de l'envie de se
réaliser. Un décalage de per-

« Le travail ne

c yril Auvinet dirige
l'agence d'intérim Vedior-
bis de Cluses, Tl est bien placé
pour constater les décalages
entre les attentes d'un monde
du travail industriel en adap-
tation rapide et qui se remet
en cause en permanence, et
les aspirations des candidats.
Selon lui, le travail ne mangue
pas: «On pourrait combler
pour>demain plus de 56
postes, du plus simple au {rés
qualifié, il n'y.avait ce trop
peu d'envie des jeunes pour
venirtravailler dans le monde
industriel... Ce genre de dia-
logue entre les dirigeants et
les lycéens dans les établisse-
ments scolaires doit se multi-
plier car c'est une passerelle
irremplagable pour communi-
quer et donner de I'entreprise

|

Lensembile des partenaires de Yopération.

ception visible qui soulignait
bien l'abstraction et la fotale
méconnaissance du monde
du travail et du tissu indus-
triel local. Et pourtant, les
usines de la vallée connais-
sent une pénurie d’emploi,
un paradoxe pour des profes-
sions plutdt mieux rémuné-
rées qu'ailleurs et bien moins
salissantes qu'elles .ont pu
I'étre autrefois. Par ailleurs,
les responsables déplorent le
mangue d'envie de travailler

-des jeunes, le manque de

compétences (dans un

mangue pas »

Cyrit Auvinet, responsable
de I'agence Védiorbis de Cluses.

une vision pius humaniste et
surtout plus réelte», explique-
t-il, peu étonné, d'ailieurs, par
les questions incontournables
sur les salaires et les condi-
tions de travail.

POUR EN SAVOIRPLUS
Vediorbis intérim, 7 rue Claude
Hugard, Cluses, 04 50 8612 99.
cluses.001ce @vediorbis.ir

monde technologique de
plus en plus exigeant), et sur-
tout l'absence de "savoir-
tre”, ce mélange de culture,
de curiosité, de rigueur et de
respect indispensable pour
se réaliser et travailler dans
une éqguipe.

Les différences de points de
vue et d'attentes se sont avé-
rées nombreuses, et les dé-
bats enrichissants, qui au-
raient pu durer des heutes,
ont démontré des incompré-
hensions réciproques et des
explications intéressantes,

aroline et Amandine,
toutes deux dgées de 17
ans, fréquententla classe de
terminale ES 1 (bac géné-
ral) dulycée.
itidée de travailler pius
tard dans le milieu indus-
triel ne leur est méme pas
venue a l'esprit, mais elles
ontapprécié cette rencontre
avec le monde de Ventre-
prise.

- différence entre ce qu'on
apprend et la réalité. On a
une idée plus objective, par
exemple, sur les salaires ou
encore les conditions de tra-
vail, expliquent les deux
jeunes filles. On se rend

“compte aussi que les socié-

« Une différence entre ce
qu'on apprend et la réalité »

«Ca nous permet de voir la -

- prouvant s'il en était encore

bescin que ce {enre
d’échanges est indispen-
sable pour démysiifier le
monde du travail.

' 1.P.

[
POUREN SAVOIRPLUS

Des débats dans 18 lycées de
Haute-Savoie du 19au 27
novembre, des,conférences {ie 3
décemhre éAﬂ‘necy).

80 dirigeants vont rencontrer plus
d'un miltier &' élaves (de terminale).
Un site spécialement créé pour les
jeunes : www.ecoleentreprise.fr

tés ont des obligations (fle-
xibilité, rapport qualité prix
deleurs produiis, rentabilité
et concurrence) et qu'elles
ne font pas ce gu'elles veu-
tent. Mais on aurait bien
aimé avoir plus de réponses
sur Y'ambiance dans 1'entre-
prise et sur les Tapports diri-
geants/employés».

Caroline et Amandine res-
tent cependant partagées
sur la sincérité des témoi-
gnages des dirigeants
(comme sur la discrimina-
tion a I'embauche). Elles re-
grettent également, comme
ces derniers, gue le dialo-
gue n'ait pas été plus
long.

TENNIS Le club affiche un certain optimisme pour 'avenir
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